REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

024390 04 SEP 2026

«Por medio de la cual se renueva la acreditacion en alta calidad al programa de Maestria en
Administracién de Empresas, en profundizacion, de la Pontificia Universidad Javeriana,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Cali (Valle del Cauca) y Barranquilla (Atlantico), y se
renueva de oficio el registro calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el
articulo 1 de la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo
5y articulo 29 del Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 'y 2.5.3.7.3 del Decreto
1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 11 del Decreto 1136
de 2026, y el articulo 1 de la Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el
articulo 1 de la Resolucion 6081 de 2012, del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion en alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA hacen de la
comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que a través de la Resoluciéon 3244 del 5 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgé la acreditacién en alta calidad por el término de seis (6) afos, y renovo el
registro calificado de oficio por el término de siete (7) afios, al programa de Maestria en
Administracion de Empresas, de la Pontificia Universidad Javeriana, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Cali (Valle del Cauca).

Que mediante Resolucion 16874 del 19 de septiembre de 2023, el Ministerio de
Educacion Nacional modific6 el programa de Maestria en Administracion de
Empresas, en profundizacién, de la Pontificia Universidad Javeriana, para ampliar el lugar
de desarrollo a Barranquilla (Attantico).

Que el 4 de marzo de 2025 el Consejo Nacional de Acreditacidon —CNA recibi6 para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Maestria en Administracion de Empresas, en
profundizacion, (cod. SNIES 5§3012).
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Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la acreditacion en alta calidad al programa de Maestria en Administracion de
Empresasde la Pontificia Universidad Javeriana, en profundizacion, ofrecido bajo la modalidad presencial en Cali (Valle del Cauca) y Barranquilla
(Atlantico), y se renueva de oficio el registro calificado.»

Que en sesion realizada los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2026, el CNA emitié concepto
favorable recomendando la renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa de
Maestria en Administracién de Empresas, en profundizacién, siempre y cuando se mantengan
las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad
o el servicio publico de educacion durante la vigencia del presente acto administrativo, por el
término de ocho (8) afos.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los terminos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas
normas concordantes, renovara la acreditacion en alta calidad, al programa de Maestria en
Administracion de Empresas, en profundizacion, de la citada Institucion.

Que el literal b) del articulo 2.5.3.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015, dispone que, el Ministerio de
Educacion Nacional decidira a través de un Unico registro calificado el otorgamiento o
renovacion del registro calificado de un programa académico con varios municipios, distritos,
areas no municipalizadas y/o territorios indigenas.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispone: «Registro calificado de los
programas académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del
cual el Ministerio de Educacién Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del
programa académico, se ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa.
La renovacion del registro calificado se concedera por siete (7) afios si la temporalidad de la
acreditacion es inferior a este término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la
temporalidad de esta es superior a siete (7) afios. (...)».

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la acreditacion en alta calidad. Renovar la
acreditacion en alta calidad por el término de ocho (8) afios, al siguiente programa:

Institucioén: Pontificia Universidad Javeriana

Nombre del programa: Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en: Profundizacion

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Cali (Valle del Cauca) y Barranquilla (Atiantico)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que
dieron origen a la acreditacién en alta calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del registro calificado. Con ocasion a la acreditacion
en alta calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el registro calificado como Gnico
al programa académico objeto de la presente resolucion por el término de ocho (8) afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el
Ministerio de Educacién Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo,
de conformidad con la normatividad vigente.




024390 04 SEP 2026

Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion «Por medio de 1a cual se renueva la acreditacion en alta calidad al programa de Maestria en Administracion de
Empresasde la Pontificia Universidad Javeriana, en profundizacion, ofrecido bajo la modalidad presencial en Cali (Valle del Cauca) y Barranquilla
{Atlantico), y se renueva de oficio el registro calificado.»

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la
institucidn debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los
términos de los Articulos 2.5.3.2.9.3. y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que
la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional,
registrara en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES el presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccion y vigilancia. Sobre el reconocimiento de la presente
acreditacion se aplicaran las disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025
o la norma que lo modifique o sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con
la Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucién junto con el concepto
emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién, el cual hace parte integral de este acto
administrativo, al representante legal de la Pontificia Universidad Javeriana, a su apoderado o
a la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto en los
articulos 67 al 69 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Ginicamente el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon, en atencion a lo
dispuesto en los articulos 74 al 76 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

VIVIANE ALEYDA MORALES HOYOS

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

CI{@RAP \RDO

Aprobaron: Manuel Antonio Cruz Pineda —~ Director Técnico (E) de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior

Martha Elena Hernandez Duarte — Subdirectora Técnica de la Subdireccitn de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior %‘;M
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de ta Educacion Superioer.'h:,
Proyecté: Sandra Milena Nemocoén Beltran - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cod. SNIES: 53012 (cod. de proceso: AAC585)
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Bogota D.C.,
20 de mayo de 2026.
Doctor
José Daniel Rojas Medellin
Ministro de Educacién Nacional
ES.D.

Seror ministro,

El dia 4 de marzo de 2025, el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA) recibié para
tramite la autoevaluacién el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(Céd. SNIES 53012), en profundizacién, modalidad presencial con lugares de desarrollo en
Cali y Barranquilla la cua!l fue radicada con fines de Renovacion de la Acreditacion en Alta
Calidad por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Cumplidas las etapas previstas en las
normas vigentes para el proceso de acreditacidon en alta calidad, ios consejeros, reunidos en
Sala General de Acreditacién, emitimos un concepto sobre la alta calidad a los gue hacen
referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacicnal de Educacion
Superior, asi como los lineamientos y los documentos publicados por el CNA.

El concepto de {a Sala General de Acreditacion es el resultado de la .evaluacion integral
realizada con base en un andlisis de ia autoevaluacién aportada por ia Institucion, el informe
de evaluacién externa elaborado por la comision de evaluacion externa y la respuesta de la
fnstitucion a este informe. Como resuitado de este analisis, la Sala General de Acreditacion
aprobd en la sesién ordinaria de los dias 20, 21 y 22, de mayo de 2026, el siguiente concepto:

Algunos de los elementos que dan cuenta de su identidad son los siguientes:

« El Programa propone farmar profesionales capaces de: comprender los conocimientos
sobre los que se desarrolla la gestion, teniendo una visién sistémica de la organizacion
gracias al estudio de teorias, conceptos, métodos y mejores practicas; identificar y
caracterizar problemas relevantes que surgen en las organizaciones; elaborar y discutir
posibles alternativas o soluciones a los problemas planteados; tomar decisiones en las
organizaciones, con conciencia de sus efectos probables sobre el presente y el futuro de
estas y llevar a la practica las decisiones tomadas comprometiendo a todas las personas
involucradas en el éxito de estas. El plan de estudios cuenta con 50 créditos academicos.
Actualmente el Programa se encuentra acreditado en Alta Calidad por un periodo de 6
afos y cuenta con un total de 83 estudiantes matriculados en el periodo 2024-1.

e El proceso de la autoevaluacién del Programa fue realizado de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Institucion, donde
participaron actores de los diferentes grupos de interés compuesto por estudiantes,
profesores, egresados, directivos, funcionarios y empleadores. '

e El PEP del Programa recoge los lineamientos del Proyecto Educativ_o Institucional (PEI),
asi como de la Mision y la Vision de la Institucidn y de la Facultad a la cual se encuentra
: Paginalde6
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adscrito. Considera las funciones sustantivas, orientadas al fortalecimiento de la relacidn
estudiante-profesor y al compromiso con la formacion integral de los estudiantes e
integra los componentes fundamentales del Programa referenciados a los objetivos de
formacion, las caracteristicas del estudiante de ingreso, el perfil y campo ocupacionat
del egresado, la estructura curricular del plan de estudios y el aseguramiento del
aprendizaje.

e El Programa y su plan de estudios ofrece una formacién teérico-practica en los
principales campos de la gestion empresarial: la estrategia, el talento humano, las
finanzas y el mercadeo; orientada a la soluciéon de problematicas organizacionales y al
fortalecimiento de la economia regional y nacional. Las dreas de profundizacién del
Programa pretenden ampliar las oportunidades de desarrollo profesional y fortalecer su
pertinencia en contextos organizacionales complejos y cambiantes, tanto a nivel
regional como nacional e internacional.

o El Programa incorpora metodologias de investigacion con el dnimo de comprender e}
comportamiento de las organizaciones, los empresarios y su entorno, buscando
fortalecer la capacidad analitica y critica de los estudiantes. De manera transversal
enfatiza la formacién ética y la responsabilidad social, promoviendo el respeto por la
dignidad humana, el compromiso con el medio ambiente, la multiculturalidad, la
regulacion de los actos empresariales y la lucha contra la corrupcién, en coherencia con
los principios institucionales.

e El Programa implementa metodologias y practicas pedagdgicas fundamentadas en el
Paradigma Pedagdgico Ignaciano, las cuales se adaptan a la naturaleza de los cursos
fortaleciendo el aprendizaje significativo a partir del analisis de situaciones reales y
contextualizadas. La flexibilidad metodoldgica, promovida institucionalmente, permite
el uso combinado de estrategias pedagdgicas dentro de un mismo curso, en funcién del
logro de las metas y resultados de aprendizaje del Programa.

e El Programa presenta entre 2018-2 y 2024-1 un total de 222 graduados, en este mismo
lapso registra un promedio de 27 matriculas por periodo. Fuente: Cuadros Maestros.

e ElI Programa se vincula con el contexto nacional e internacional mediante Ia
participacion en redes académicas como la Asociacién de Universidades Confiadas a la

Compahia de Jesls en Ameérica Latina -AUSJAL-, la Home International Association of
Jesuit Universities -IAJU- y la AUIP.

* La existencia de una Oficina de Relaciones con Egresados y Alianzas para el Desarrollo
para realizar el seguimiento a los egresados del Programa.

Se ha demostrado que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
cumple con los criterios de alta calidad acorde con sus propésitos y objetivos y, para la Sala
General de Acreditacion se han hecho evidentes diversos elementos a nivel de capacidades,
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procesos, logros, resultados e impactos que se destacan en cuanto a sus avances de
mejoramiento:

e La existencia de mecanismos sistematicos de orientacién y seguimiento a lo largo del
proceso formativo, que incluyen la entrevista de ingreso, la jornada de induccién, las
asesorias para la eleccién de la profundizacién, el acompanamtento al trabajo de grado
y las consejerias académicas.

e Un curriculo que integra oportunidades, experiencias y actividades de ensefianza-
aprendizaje, organizadas en funcion de tos propdsitos especificos de formaciéon
profesional y disciplinar.

¢ La existencia de procesos de homologacion y reconocimiento de cursos, regulados por
una directriz formal de la Facultad, estableciendo criterios en cuanto a equivalencia de
contenidos, créditos académicos, vigencia de los estudios previos y desempeino
académico minimo, ademas de la posibilidad de desarrollar cursos en cualquiera de los
dos lugares de desarrollo donde se ofrece el Programa, ampliando las oportunidades de
movilidad académica interna, favoreciendo la integracion estudiantil y la optimizacion
de recursos académicos.

¢ La doble titulacidn con la Universidad 1QS de Barcelona permitiendo ampliar las
oportunidades de formacion avanzada, reconocimiento académico y proyeccion
internacional de los estudiantes del Programa. :

e La existencia del Centro “Magis” cuya funcidn es apoyar procesos y espacios de
formacién docente orientados a fortalecer la planeaciéh académica, e! disefo de
syllabus, las metodologias de ensefianza y las evaluaciones centradas en el logro de los
resultados de aprendizaje, asi como la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en los procesos académicos. ' :

o Elvinculo academia—-empresa a través de modalidades de trabajo de grado de caracter
aplicado, como la consultoria y el plan de negocios, que permite intervenir de manera
directa a las organizaciones de distintos tamafios, mediante procesos diagnosticos e
investigativos orientados al mejoramiento de la gestion o a la creacidn de nuevas
unidades de negocio impactando la realidad organizacional y constituyendo una
expresion concreta de la proyecciéon social del Programa.

e La existencia del Centro de Escritura Javeriano y el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) los cuales brindan soporte especuallzado para el
desarrollo de competencias académicas e investigativas. :

o Las rutas de apoyo interinstitucional que involucran areas de soporte financiero y
Registro Académico constituyendo un sistema de acompafiamiento oportuno y
coordinado para favorecer la permaner}cia y culminacién exitosa del proceso formativo,
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gue aunado al seguimiento del trabajo de grado; que incluye guias especificas para las
cuatro modalidades de trabajo (consultoria, planes de negocio, casos de ensefianza e
investigacion) han permitido de manera importante mejorar la tasa de graduacion del
Programa, pasando de un 34% para el 2018 donde los estudiantes no se graduaban en
los tiempos previstos a un 6% para el afo 2024-1.

e La planta profesoral del Programa esta conformada por 39 profesores: 16 con contrato
indefinido y dedicacién de tiempo completo y 23 con contrato de termino fijo menor a
T meses hora catedra, de los cuales 17 son doctores y 22 son magisteres graduados en
paises como: Japodn, Reino Unido, Espana, Francia y Estados Unidos. Escalafonados
institucionalmente, asi: un docente Titular, tres docentes Asociados y 12 Asistentes y
reconocidos por MinCiencias: tres en categoria de Asociado y cinco en Junior Fuente:
Cuadros Maestros.

e La insercion laboral de los egresados al entorno productivo, con una participacion
predominante en empresas grandes y del sector privado, asi como una presencia
relevante en el sector publico, el emprendimiento y el trabajo independiente.

s Los grupos de investigacién que apovan al Programa como el Grupo en “Economia,
Gestion y Salud” (ECGESA) clasificado en Al por MinCiencias {convocatoria 2024), el cual
trabaja cuatro lineas de investigacion: Desarrollo y Politica Econdmica, Gestion de
Organizaciones, Innovaciones y Tecnologias en Salud PuUblica y Politica Social y el grupo
“Pensamiento y Praxis” clasificado en Al por MinCiencias (convocatoria 2024), el cual
trabaja cinco lineas de investigacion: Educaciéon, Emprendimiento, Finanzas y Toma de
Decisiones, Regulacion Contable y Control y Teoria Contable y Sistemas de Informacioén.

* La implementacién del Plan Humanistico de Posgrados que incorpora estrategias de
desarrollo humano, identidad y liderazgo, asi como los servicios de acompafamiento
psicosocial, consejeria académica, promocidn de la salud, actividades culturales,
deportivas y espacios de vida universitaria.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta calidad, la
Sala General de Acreditacion del CNA recomienda los siguientes aspectos:

» Disefar estrategias que permitan aumentar la matricula de los estudiantes en el
Programa, pues se observa, en algunos periodos dentro de la ventana de observacion
que los matriculados en el primer curso han disminuido frente a lo ocurrido en otros.

e Continuar fomentando las publicaciones en revistas de alto impacto para el

mejoramiento de la capacidad de los grupos de investigacién que apoyan al Programa
en la produccion cientifica.
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s Mejorar la visibilidad de los resultados de investigacion del Programa a través de
publicaciones y/o la apropiacion social del conocimiento.

¢ Continuar mejorando la utilizacidén de fuentes bibliogréficas en lengua extranjera,
participacidn en eventos internacionales y produccion cientifica con publicaciones
bitingGes. 1

' .
e« Fortalecer las estrategias en el manejo de una lengua extranjera y evaluar sus impactos
en los resultados del aprendizaje, la produccién investigativa y la movilidad académica.

s Continuar mejorando la actualizacién peridédica de la informacién de contacto, la
ampliacion de mecanismos de retroalimentacion directa y el incremento de la
participacidn de los egresados en actividades del Programa.

¢ Incrementar la participacion de los éestudiantes del Programa con actividades de
proyeccién social y extension y evaluar los impactos que estas generan.

« Incrementar la movilidad de profesores y estudiantes nacional e internacionalmente
generando la participacién en escenarios académicos fuera de la Institucion, en
coherencia con los objetivos formativos y de internacionalizacion del Programa y sus
aportes a la administracion de acuerdo con el nivel de formacidn.

» Mejorar la integracidn de la produccién de material investigativo y académico derivado
del trabajo del cuerpo profesoral de la maestria en los procesos de ensefanza y
aprendizaje del Programa, incorporando su uso sistematico en el desarrollo de ia
formacién de los estudiantes.

e Continuar_con los analisis desde lo currlcular \% pedagoglco tendlentes a copsolidar los
resultados académicos del Programa y sus impactos.’ v o

e« Evaluar los impactos de los egresados del Programa que permitan evidenciar el
cumplimiento de la propuesta de valor como lideres capaces de planear y gestionar las
organizaciones. en Colombia y la regién.

+

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacidén y manteneér los procesos de
mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal
manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la implementacion de las
recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacién, evaluacion de pares y
recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su presentaciony el
seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados segun lo establecido en el
acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de acreditacién vigente, y seran tenidos
en cuenta al momento de renovacién de la acreditacion del Programa.
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Asf mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se evidencian
acciones frente a las oportunidades de mejora y se aumentan las fortalezas sefaladas en este
concepto y en el informe de los pares académicos

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el cual se
reconoce la acreditacion debe hacerse publico y consignarse en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (Snies). El contenido del presente concepto debe ser
también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo solicita expedir el acto de acreditacion correspondiente. Los
consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de evaluacion externa los cuales
contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, con lugar de desarrollo en Cali y Barranquilla, debe
recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR OCHO (8)
ANOS, contados a partir de |a fecha de ejecutoria del acto de acreditacioén.

Del sefior ministro, con toda consideracion,

ADRIANA XIOMARA REYES GAMBOA ALVARO MAURIC
{Participacion virtual)

AN

CARLOS EUGENIO SOLARTE PORTILLA OsC

FLOREZ ESCOBAR

RTO GARCIA VARGAS

‘

CESAR DAXRIO GUERRERO SANTANDER MARIO FERNANDPO URIBE OROZCO

SANDRA JU LAVIJO ZAPATA
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